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“Labour Standards Advice Hotline” Foreign Language support is also available!

A / English /338 / Portugués / Espafiol / Tagalog / Tiéng Viét / [§§eromooooom: /
et 5T/ 84201/ anwne / Bahasa Indonesia / i (Manigi) / Mowron xan

) 0120- 811 610 . [RRa -

Labour Standards Advice Hotline 0120-531-401 (Mon~Sun)

SHEEB ML 0120-531-402 w—AR
Linha direta de consultoria trabalhista 0120-531-403 (Segundaa sébado)
Linea directa de asesoramiento sobre normas laborales 0120-531-404  (ueves, viernes, sabado)

Hotline sa telepono para sa pagkonsulta tungkol sa mga kondisyonsapaggawa ()1 20-531-405  Martes, Miyerkules, Sabado)

Puding day néng tu van diéu kién lao dong 0120-531-406  (the 3, The 4, Thie 6 ~ Cha nhat)

QY|o§9q|geR§e0dq G apespeiqe: Hot line 0120-531-407 (39~ ghes)

ST STEET UXTHAT §C o5 0120-531-408 (@mw smwm
Q=20 L EX & Ftetel 0120-613-801 (=)
Aumuilsnsiagmiusenu 0120-613-802 Guwaviaus uariing)
Hotline Konsultasi Standar Ketenagakerjaan 0120-613-803 (Kamis, Minggu)
INISGIATNSNEMINN UM NsTiagiehim s 0120-613-804 (O &itadd)
XepienMepuiiH cTaHapTLIH Tyxaii 36BM1eree erex Tycrai Ayraap 0120-613-805 (fasaa,BsmGa)

"HEABEBERITHEETIVIV ) ammmm e 1000 15:00 sow-vwim

Telephone Consultation Service for Foreign Workers 0570-001-701 Mon~Fri)
HANEFTHENBATER 0570-001-702 ®E—RAD

Centrais de atendimento para trabalhadores estrangeiros 0570-001-703 (segundaasexta)
Servicio de consultas telefénicas para los trabajadores extranjeros 0570-001-704  (Delunesavieres)
Konsultasyon sa telepono para sa mga dayuhang manggagawa 0570-001-705 (Lunes-Biyernes)

S6 dién thoai tu van danh cho lao dng nudc ngoai 0570-001-706 (uthe2~thee)
§légrramimeyqooweiR0pmse ey qUg 8IS 0570-001-707 (=8 ggopn canfodp)
sl wrHeReES! i Sfermi wmal 0570-001-708 (smaw ~ gqwam)
=0l = ERE I8t A SHE] 0570-001-709 (say~329).
U5 IMAE R E M LILS AR 0570-001-712 Gudsesuasiunaiaus)
Layanan Konsultasi via Telepon untuk Pekerja Asing 0570-001-715 (selasa, Kamis)

SN A A N Y MY §TRTN I BRSNS R 0570-001-716

lafaaf aXunyaan yrcaap 3e81eree erex YAnuunras 0570-001-718 (baacan)




